


“ชวลิต ทองรมย์”
โค้ช WIN WIN “ฟลิลิปไลฟ”์

  องคกร “ธุรกิจประกันชีวิต” ยอมมีเปาหมายความสําเร็จสูงสุดท่ี

จะเขาถึง “ผูคน” ใหหันมาสนใจแลว “ถือกรมธรรม” ของบริษัทตน

มากท่ีสุด จึงมุงเนนท่ีจะสรรหา “ชองทาง” เพ่ือจัดสงมอบความ

คุมครองไปถึงผูคนท่ีดีมีพลังแข็งแกรงเปนท่ีหน่ึง

  เทียบกับ “บมจ.ฟลลิปประกันชีวิต” บริษัทประกันชีวิตหน่ึงท่ีมี

ประวัติศาสตรความเปนมานาสนใจยาวนานบริษัทหน่ึง ผานการ

เปล่ียนแปลงหลายยุคหลายสมัย กระท่ังถึงวันน้ีวันท่ี “ฟลลิป

ประกันชีวิต” หรือ “ฟลลิปไลฟ” ไดกาวสูการเปนบริษัทท่ีมี 

“ทีมฝายขาย”  เปนหลักจํานวนพันคนและกําลังฟอรมความพรอม

ลงแขงในทุกสนาม

เส้นทาง “โค้ชชวลิต” กับกลยุทธ์สร้าง “ทีมขาย” 

จึงเปนโอกาสพิเศษอยางย่ิงท่ี “THE COACH INNWHY MAGAZINE ONLINE” ฉบับประจําเดือนน้ี

จะนําเสนอกลยุทธทิศทาง “ชองทางตัวแทน” ผานการเปดเผยของ “คุณชวลิต ทองรมย”

ผูชวยกรรมการผูจัดการอาวุโส-ฝายขาย และ CAO ฟลลิปไลฟ ออกสูสาธารณะ

เร่ิมแรก “คุณชวลิต” ยอมรับวา ตลอดระยะเวลาหลายป

ท่ีเขามาทําหนาท่ีประธานเจาหนาท่ีบริหารฝายขายตัวแทน 

หรือ CAO เปนไปดวยความสําเร็จ แมเสนทางหนาท่ีการงานของ

เขาจะไมไดเร่ิมมาจากการเปนตัวแทนหรือฝายขายมากอน แต

ดวยประสบการณท้ังงานบริหารและงานประกันภัยกอนหนาน้ี 

ทําใหการทําหนาท่ีดูแลฝายขายของเขาบรรลุตามเปาหมาย

“คุณชวลิต” กลาวตอวา ดวยการทํางานกับคนเกงในการ

ขับเคล่ือนองคกรจึงมีท้ังความยากและความงาย ในแงท่ีจะ“ดึง

ศักยภาพ” ของตัวแทนแตละคนท่ีมี จุดแข็ง จุดออนตางกันให

มีความสามัคคีรวมพลังไดภายใต “วัฒนธรรม” เดียวกัน

ดังน้ันโคชอาจจะไมใชคนเกงขายแตตองอาศัยประสบการณ

รอบดานและทักษะในการจัดการงานใหเปนไปตามแผนได

นอกจากน้ี   “คุณชวลิต”   ยังกลาวถึงเหตุผลท่ีคนอยากมารวม

งานกับฟลลิปไลฟ เพราะดวยความเช่ือวา ฟลลิปไลฟจะเปน

ผูนําดาน ไฟแนนเชียล อีโค ซิสเต็ม หรือเปนระบบ 
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จริงๆ แล้ว ผมไม่ใช่นักขาย แต่ผม
คือมือประสานสิบทิศ และสามารถ
ประสานดึงคนเก่งๆ มาร่วมงาน

ได้ สามารถดึงศักยภาพของทุกคน
ออกมาให้ใช้งานได้อย่างเต็มท่ี ซ่ึง
การท่ีเราจับคนเก่งมารวมกันให้

มากท่ีสุดเราจะไปเร็วได้

นิตยสารออนไลน รายเดือน THE COACH ฉบับที่ 033 ประจำวันที่ 01-04-2020
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อีโค ซิสเต็ม ไฟแนนซท่ีสมบูรณ เปนระบบนิเวศนวิทยา

ทางดานการเงินท่ีสมบูรณในอนาคตน่ันเอง 



เปา้หมายความสําเร็จ “นักขายฟลิลิปไลฟ”์ 

“คุณชวลิต”  ยังกลาวถึงเปาหมายในอาชีพตัวแทนประกัน

ชีวิตของ “คนฟลลิปไลฟ” อีกวา ทุกคนตองเปนท่ีพ่ึงของ

ประชาชนและลูกคาไดตลอดชีวิตเหมือนเปนหุนสวนท่ีอยูเคียง

ขางลูกคาตลอดไป (YOUR PARTNER FOR LIFE) ดวยการปรับ

ตัวและพัฒนาตัวเองอยางตอเน่ือง และปจจุบันบริษัทไดสงเสริม

ใหตัวแทนกาวสูการเปน “ท่ีปรึกษาการเงิน” อยางสมบูรณ

แบบ เพ่ือใหลูกคามีสุขภาพการเงินท่ีสมบูรณแบบ มี 3 กลุม

หลักๆ คือ 

เปนผูเช่ียวชาญทางดานการประกันชีวิต มีความสามารถใหลูก

มองเห็นความจําเป นแลวต องการมีการประกันชีวิตท่ี

ถูกตอง ชัดเจน ตองตรงกับความตองการมากท่ีสุด

“กลุมน้ีทําใหอัตราความคงอยูของกรมธรรมของเราตอนน้ี

คือ 92% มากกวา 90% ถือวาสูงมากๆ น่ีคือ อินชัวรันส 

สเปเชียลลิสต” ซ่ึงเปนฐานตลาดท่ีใหญของเรา

“คุณชวลิต” กลาววา ในป 2563 น้ีไดวางทิศทางเพ่ิม

ตัวแทนกลุม  “นิวเจน” (NEW GEN) ซ่ึงเปนกลุมตัวแทน

รุนใหมๆ นิยมใช  “ออนไลนมารเก็ตต้ิง” ในการขาย

มากข้ึน และโดยรวมคาดหวังมีตัวแทนใหมเพ่ิมข้ึนอีก 

1,200 คน (จากปกอนประมาณกวา 2 พันคน) พรอมเบ้ีย

ใหมราว 1,588 ลานบาท ซ่ึงเขาไดประกาศไวชัดในวัน

คิกออฟเม่ือตนป

ในป 2563 น้ี “คุณชวลิต” ยังขยายทิศทางเพ่ิมเติมอีกวา 

บริษัทนํานวัตกรรมเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบการทํางาน

ใหสอดรับคนรุนใหม บริษัทจึงมีการเปล่ียนแปลงจาก 

COMPANY CENTRIC เปน PLATFORM CENTRIC เชน 

การสงคําขอผาน SET ENTRY ท่ีฝายพิจารณาสามารถรับ

ขอมูลไดเลย และ I APPLY หรือ E APPLICATION ท่ีการ

ขายประกันฯไมตองใชเอกสาร เปนตน

“วิกฤตโควิด-19 แพรระบาด การใชแอพพลิเคช่ัน

ทํา MARKETING ONLINE  ชวยทํายอดขายไดมาก 

ไตรมาสแรกป 2563 เรามีจํานวนรายโตถึง 300%  เบ้ียใหม

โต 100% ผานตัวแทน FYP อยูท่ีกวา 260 ลานบาท เทียบ

ชวงเดียวปกอนประมาณ 150 ลานบาท สวนจํานวนรายป

ท่ีแลว 2,000 -3,000 ราย ปน้ีเพ่ิมข้ึนเปน 6,000 ราย”

เปนกลุมตัวแทนท่ีมีหลายใบอนุญาตสามารถนํานวัตกรรม

ทางการเงินตางๆ มาใหคําปรึกษากับลูกคาไดเลย เชน ทํา

ไพรเวท ฟนด การลงทุนในหุน การลงทุนในประเทศ ทายสุด CAO หน่ึงเดียวของ “ฟลลิปไลฟ” ปดดวยหลักการ

ทํางานของเขาวา

“ผมเนนเร่ืองของการทํางานแบบเปนทีม วินวิน

ใหทุกคนชนะดวยกัน เราจะไมบอก HERO SOME 

GAME แบง 3 สวนใหไดคือ ลูกคา  ตัวแทนฝาย

ขาย และบริษัท ตองอยูไดอยางม่ันคง  น่ีคือ วินวิน

แบบ 3 วิน”

และน่ีคือกลยุทธการกาวไปสูเปาหมายความสําเร็จอยาง

ตอเน่ืองของชองทางตัวแทน “ฟลลิปไลฟ” ท่ีมี “โคช”

คนสําคัญคือ “คุณชวลิต ทองรมย” น่ันเอง!!
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โอกาสการเติบโตท่ีมาพร้อม
เทคโนโลยีใหม่

กลุ่มแรก อินชัวรันส์ สเปเชียลลิสต์ 

เปนผูเช่ียวชาญดานออกแบบสินทรัพยใหกับลูกคา โดยรวม

วางแผนการบริหารสินทรัพยใหลูกคางอกเงยข้ึนได ซ่ึงตัวแทน

กลุนน้ีเปนกลุมเฉพาะพิเศษมีประมาณ 30% ของจํานวนตัวแทน

ท้ังหมด

กลุ่มสอง แอสเสท ดีไซน์เนอร์ 

กลุ่มสาม ไฟแนนเชียล แอดไวซ์เซอร์  
หรือ กลุ่ม FA 

อัพเดทเทรนด ใชชีวิตรับมือวัยเกษียณ ไดท่ี INNWHY.COM

เพ�ยงแอดไลน� Official Account

หร�อสแกน QR Code 
ตรงนี้เลย!!@innwhy.tv

ตางประเทศ  ฯลฯ  ซ่ึงตัวแทนกลุมน้ีเพ่ิงเร่ิมตนเม่ือปกอน

และบริษัทจะออกผลิตภัณฑ ยูนิต ล้ิงค ประกันชีวิตควบ

การลงทุนมารองรับเร่ิมกลางปน้ีเปนตนไป


