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บริษัทที่สำเร็จ! “ช่องทางตัวแทน” 

ก้าวเคียงคู่..สังคมไทยสูงวัย
โตเกียวมารีนประกันชีวิต
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จากส่ิงท่ีเกิดข้ึน “ดร.สมโพชน์ เกียรติไกรวัล” ประธาน

ท่ีปรึกษาสํานักงานกรรมการผูจัดการและสายงานตัวแทน  ผูกุม-

บังเหียนฝายขายท้ังหมดของ บริษัท โตเกียวมารีนประกันชีวิต

(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ไดกลาววา เปนเพราะดวยหัวใจ

ของ “คนโตเกียวมารีน” ท่ีไดทุมเททํางานกันอยางเต็มความ

สามารถ ประกอบการสนับสนุนขององคกรท่ีมีความพรอมดาน

เทคโนโลยีเปดระบบฟาสแทรค  ระบบการชวยเหลืออ่ืนๆ  รวม

ถึงโปรดักสท่ีหลากหลาย

โดยเฉพาะชองทางตัวแทนบริษัทไดจัดขบวนการทํางานและ

โครงสรางท่ีสนับสนุนชวยใหตัวแทนประสบความสําเร็จไดอยาง

ดีและเหมาะสม จนสามารถทํางานขายทามกลางสถานการณท่ี

ยากลําบากของการระบาดโควิด-19 ไดเปนอยางดีจนเกินความ

คาดหมาย

“ผมม่ันใจเปนอยางย่ิงนะครับวาโตเกียวมารีนประกันชีวิต

วันน้ี เราคือบริษัทท่ีประสบความสําเร็จในการสรางตัวแทน

ใหมีการทํางาน มีผลผลิต มีรายได อยางม่ันคง สินคาท่ีมี

ความหลากหลาย และคงเปนส่ิงท่ีจะบอกวาตัวแทนของเรา

น้ันสามารถประสบความสําเร็จไดอยางกวางขวาง เปน

ตัวแทนท่ีสามารถจะทําผลงานไดอยางตอเน่ืองในตลอดป 

2564 ถือเปนปท่ีย่ิงใหญท่ีสุดในรอบ 12 ป”

ดร.สมโพชน กลาววา 12 ป ผานไปดวยความภาคภูมิใจการ

ทุมเทและมุงม่ันของบริษัทโตเกียวมารีนประกันชีวิต ประเทศไทย 

โดยเฉพาะชองทางตัวแทนท่ีสามารถสรางผลงานเบ้ียประกันภัย

ใหมในปท่ี 12 คือป 2564 ไดดวยอัตราการเติบโตสูงกวาทุกๆ ป 

เป็นประวัติศาสตร์ใหม่อีกคร้ังของ 

บริษัท โตเกียวมารีนประกันชีวิต (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

ในรอบ 12 ปีท่ีผ่านมา สําหรับการเติบโตต่อเน่ืองแบบ 

“ก้าวกระโดด” ท่ีเกิดข้ึนกับช่องทางตัวแทน แล้วยังขยายผล

ครอบคลุมไปยังช่องทางอ่ืนๆ ส่งผลให้ภาพรวม ท้ังบริษัทมีอัตรา

การเติบโตทะลุเป้า 1,900 ล้านบาท แบบสวนกระแสทิศทาง

การระบาดของโควิด-19ในปี 2564 ท่ีผ่านมา

2564 ปีแห่งประวัติศาสตร์ย่ิงใหญ่รอบ 12 ปี

นิวไฮท์! ช่องทางตัวแทนลุ้นขยับ Top 5 

ประธานที่ปรึกษาสำนักกรรมการผู�จัดการ และสายงานตัวแทน

บมจ.โตเกียวมารีนประกันชีวิต (ประเทศไทย)

ดร.สมโพชน� เกียรติไกรวัล

นิตยสารออนไลน รายเดือน THE COACH ฉบับที่ 045 ประจำเดือนมกราคม 2565

INN WHY MAGAZINE

1/3WWW.INNWHY.COM FACEBOOK.COM/INNWHY.TV        YOUTUBE.COM/C/INNWHY         LINE@INNWHY.TV

ต้องกล่าวสวัสดีปีใหม่ สําหรับปี 2565 

ท่ีเรากําลังเข้าสู่ ปีใหม่อีกปีหน่ึงนะครับ ซ่ึงปี 2564

เป็นปีท่ีเราเพ่ิงผ่านพ้นมาเป็นความสําเร็จของ

โตเกียวมารีนประกันชีวิต ประเทศไทย ท่ีผมภูมิใจ

เป็นอย่างมาก เป็นปีท่ีเราผลิตผลงานได้อย่าง

ยอดเย่ียมเกินกว่าเป้าหมายท่ีกําหนดไว้มากมาย 

เพราะเราทํางานอย่างหนักท่ามกลาง

วิกฤตโควิด-19 ท่ีเกิดข้ึน



“ดร.สมโพชน เกียรติไกรวัล”  กลาวดวยความคาดหวังวา ทาม

กลางการแขงขันหากมองลึกลงไปจะพอเห็นภาพวา ยังมีโอกาส

เติบโตเชิงบวกตอเน่ืองกับบริษัทท่ีมีความพรอม ถาบริษัทใดไมมี

ความพรอมบริษัท ก็จะเผชิญกับปญหาและอุปสรรค แตสําหรับ

บริษัทโตเกียวมารีนประกันชีวิต ถือเปนบริษัทท่ีมีความพรอมท่ี

จากผลผลิตเบ้ียปแรก (FYP) มากถึง1,906 ลานบาท เบ้ียรวม

เปนไปตามเปา 5,000 ลานบาท ซ่ึงอาจทําใหมีการขยับข้ึนเปน

ท็อปไฟวของอุตสาหกรรม ท้ังน้ีตองรอดูสถิติประจําปของ

หนวยงานท่ีเก่ียวของทําการสรุปอีกคร้ังหน่ึง

“เปนเร่ืองท่ีนายินดีท่ีเราสามารถทําไดสําเร็จในทุกๆ เปาหมาย

ไมวาจะเปนเร่ืองของจํานวนตัวแทน ยอดขาย VONB ไมวา

จะเปนเร่ืองของการทําเก่ียวกับไรเดอรตางๆ แนนอนครับ    

ความสําเร็จท่ีเกิดข้ึนไดผานไปแลว ป 2565 น้ีเราก็ยังคงตอง

เดินหนาและต้ังใจทํางานกันอยางหนักตอไปครับ”
 

นับเปนคร้ังแรกท่ีชองทางตัวแทนของ โตเกียวมารีนประกันชีวิต 

ประเทศไทย ทําผลผลิตเบ้ียใหมทะลุ 1,906 ลานบาท จากการ

วางเปาหมายเติบโต ตนป 2564 ท่ี 1,400 ลานบาท แตเม่ือบริษัท

เห็นทิศทางการเติบโตดีข้ึนกวาเปาหมายเดิม จึงไดปรับ

เปาหมายปลายปขยับข้ึนอีกเม่ือไตรมาส 3 เปน 1,600 ลานบาท 

แตแลวส้ินป 2564 ชองทางตัวแทนก็สรางสถิติใหมนิวไฮท

เบ้ียใหมทะลุไปถึง 1,906 ลานบาท เปนคร้ังแรก

 

การเติบโตคร้ังน้ีจึงเปนคร้ังประวัติศาสตรของบริษัทท่ีเติบโตกวา

เปาหมายถึง 2 คร้ังในปเดียว ดวยจํานวนตัวแทนท่ีเพ่ิมสูงข้ึนกวา

9,500 คน จากเปาท่ีต้ังไว 8,000 คน ซ่ึงมีอัตราการเติบโตขยับ

ข้ึนกวาป 2564 ท่ีมีจํานวนตัวแทนอยู 7 พันคน รวมท้ังจํานวน

สาขาบริษัทท่ีเพ่ิมข้ึนเกือบเทาตัวท่ัวประเทศกวา 50 แหง

สําหรับป 2565 “ดร.สมโพชน” กลาวยอมรับวา จะเปนอีกปท่ี

หน่ึงท่ีมีความทาทาย ดวยเพราะการระบาดของโควิด-19 ยังคง

ตอเน่ืองจากปกอน ทามกลางการมองเห็นโอกาสในอุตสาหกรรม

ประกันชีวิตไทย จนทําใหในป 2565 นาจะมีผูประกอบการ

รายใหมเกิดข้ึนอีกหลายราย

“ตองยอมรับวาผูเลนมีมากข้ึนวันน้ี มีโบรกเกอร ไมใชบริษัท

ประกันแตมีโบรกเกอรประกันท่ีเขามาในตลาดประกันชีวิต

มากข้ึนและก็เขามารวมแจม แขงขันในการทําตลาด”

ตอทิศทางการแขงขันดังกลาว “ดร.สมโพชน” มองวา สําหรับ

บริษัท โตเกียวมารีนประกันชีวิต ประเทศไทยแลว ยังมีความ

ม่ันใจวา ตัวแทนของบริษัทยังคงสามารถท่ีจะเดินหนาไดอยาง

แข็งแกรง เพราะบริษัทมีความพรอมในเร่ืองของเทคโนโลยี ระบบ

การขาย รวมท้ังสินคาท่ีมีความหลากหลาย จนกลายเปนฐานท่ี

ม่ันคงแข็งแกรงใหงายตอการพัฒนาตอยอดไปไดอยางต่ือเน่ือง 

“ป 2565 ผมถือวาเปนปท่ีมีความทาทายบนการแขงขันท่ีมี

ผูเลนมากหนาหลายตาและคงเปนอีกปหน่ึงท่ีจะพิสูจนวา

โควิด-19 จะเร่ิมชะลอตัวไดจริงจังแคไหน เราก็คาดหวังวาโรค

อุบัติใหม โควิด-19 ถาเกิดการชะลอตัวลงไดก็นาจะเปนโอกาส

ท่ีดีของธุรกิจของประเทศไทย”

อยางไรก็ตาม แมอุตสาหกรรมประกันชีวิตไทยในรอบ 2 ป ท่ี

เผชิญกับปญหาการระบาดของโควิด-19 จนทําใหภาพรวมมี

อัตราการเติบโตท่ีลดลง แต “โตเกียวมารีนชีวิต ประเทศไทย” 

ก็ยังมีอัตราการเติบโตบวกเพ่ิมตอเน่ือง มาต้ังแตป 2563 ถึงป 

2564 นับเปนทิศทางท่ีสวนกระแสภาคธุรกิจอยางมาก

ปีแห่งความท้าทาย 
แข่งขันสูงผู้เล่นหลากหลาย

“โตเกียวมารีนประกันชีวิต” พร้อมสินทรัพย์
กว่า 4 หม่ืนล้าน

2565
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จะทํางานอยางตอเน่ือง ดวยปจจัยสนับสนุนท้ังภายนอกและ

ภายในโดยเฉพาะนโยบายจากบริษัทแมประเทศญ่ีปุน

“เราไดรับการสนับสนุนเปนอยางดีจากโตเกียวมารีนเอเชีย

หรือโฮลด้ิง ในการท่ีจะขยายงาน เรามีคารเรโชท่ียังคง

แข็งแกรงอยู ไมวาจะเปนเงินสํารอง มีสินทรัพยใหบริหาร

มากกวา 40,000 ลานบาท”

พรอมกันน้ัน “ดร.สมโพชน” ยังไดกลาวขอบคุณผูถือกรมธรรม

ของโตเกียวมารีนทุกรายท่ีใหการสนับสนุนเลือกผลิตภัณฑความ

คุมครองจากบริษัทผานตัวแทนมาอยางตอเน่ืองและใหความไว

วางใจ ม่ันใจในการใหบริการดูแลของบริษัท และย้ําวา

สําหรับป 2565 น้ี “ดร.สมโพชน” ไดกลาวถึงทิศทางของ

โตเกียวมารีนประกันชีวิตไววา ดวยประสบการณและเปน

ผูบุกเบิกแบบประกันบํานาญภาคเอกชนมาต้ังแตตน จนเปนท่ี

รูจักของผูคนในกวางปจจุบันจะยังใหความสําคัญเร่ืองการวางแผน

การเกษียณอายุของคนในสังคมไทยตอเน่ืองและเพ่ิมมากข้ึน เพราะ

ปจจุบันประเทศไทยเปนสังคมผูสูงอายุเต็มตัว ควบไปกับการ

รองรับทิศทางความนิยมในแบบประกันชีวิตควบการลงทุน

(ยูนิต ลิงค) ท่ีจะเห็นภาพชัดข้ึนในชวงคร่ึงปแรกน้ี

แตแนนอนความแข็งแกรงการเดินไปขางหนาของแตละบริษัทก็

ข้ึนอยูกับความพรอมและความลงตัวในหลายๆ ดาน ไมไดเปน

เฉพาะแคเร่ืองของพลังใจของคนปฏิบัติงานอยางเดียว แตบริษัท

น้ันๆ ควรตองมีระบบปฏิบัติการท่ีมีนวัตกรรมทันสมัยใหทุกคน

สามารถนําไปใชไดอยางสะดวกรวดเร็วรองรับได

“คือใจมันพรอม ระบบคุณพรอมไหม สินคาคุณพรอมไหม 

คน ตัวแทน พรอมไหมและเม่ือคุณมีความพรอมในทุกๆ ดาน 

คุณก็จะมีโอกาสท่ีจะเปนผูเลนท่ีประสบความสําเร็จได”

ดังน้ันในป 2565 น้ีเราจะเห็น “โตเกียวมารีนประกันชีวิต”

รุกลุย “กิจกรรมสงเสริมการขาย” ในแบบฉบับ “สมโพชนโมเดล”

อยางคึกคักอีกคร้ัง!! เหมือนคร้ังเม่ือ 10 ปกอนท่ีเขาทุมพลัง

จุดประกายความคิดคนไทยวาววววกับ “มินิมันน่ีเอ็กซโป” จน

พากันหันมาทําประกันแบบวางแผนเกษียณอายุอยางถูกทิศทาง

ผาน “บํานาญเพนช่ัน” กระท่ังกลายเปน “ผูนําตลาด” เคียงคู

สังคมไทยสูงวัยอยางแข็งแกรงตลอดมาน่ันเอง.-

“ผมอยูในวงการประกันชีวิตมา 42 ป ปน้ีปท่ี 43 แลวเราได

เห็นเหตุการณทุกอยางท่ีเกิดข้ึนในรอบ 40 กวาปท่ีผานมา

ไมวาจะเปนเร่ืองของทรัสตลม ซับไพรม แบลคมันเดย  

มหกรรมเส้ือจะเหลืองแดงตางๆ รวมถึงน้ําทวม รวมท้ังการ

กอการปฏิวัติ รัฐประหาร ก่ีรอบก็ตามธุรกิจประกันชีวิตก็

ยังคงเดินหนาไดอยางคอนขางแข็งแกรง”

ก้าวต่อไปเคียงคู่ “สังคมไทยสูงวัย” 

อัพเดทเทรนด ใชชีวิตรับมือวัยเกษียณ ไดท่ี INNWHY.COM

เพ�ยงแอดไลน� Official Account @innwhy.tv
หร�อสแกน QR Code 
ตรงนี้เลย!!

นิตยสารออนไลน รายเดือน THE COACH ฉบับที่ 045 ประจำเดือนมกราคม 2565
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3/3www.innwhy.com Facebook.com/INNWHY.TV     Youtube.com/c/innwhy       LINE@innwhy.tv

ขอบคุณ ฝ่ายขายทุกๆ คน ท่ีต้ังใจทํางานใน

สถานการณ์ท่ีมีโรคระบาดทํางานได้เป็นอย่างดี

และในปี 2565 น้ีสถานการณ์โรคระบาดจะเป็น

อย่างไร ก็ยังเช่ือว่าธุรกิจประกันชีวิตอยู่ได้ใน

ทุกสถานการณ์เหมือนอดีตถึงปัจจุบัน

เป็นเร่ืองท่ีน่าห่วงนะครับ ประเทศไทยเราก้าวสู่

สังคมผู้สูงอายุเต็มตัว คน 10 กว่าล้านคน

ท่ีมีอายุเกิน 60 ปี แล้วคนมากกว่า 10 ล้านคน

มีการเตรียมเงินไว้เพียงพอ สําหรับการใช้จ่าย

หลังเกษียณอายุหรือยัง


