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“กรุงไทย-แอกซ�า ประกันชีวิต”
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นบัเป�นคร้ังแรก!! ท่ี “คุณแซลลี ่โอฮาร�า” ประธานเจ�าหน�าทีบ่ริหาร บมจ.กรงุไทย-แอกซ�า ประกันชวีติ ออกมาพดูคยุถงึการบริหารจัดการองค�กร

ธุรกิจประกันชีวิตขนาดใหญ�ท่ีเธอ “โค�ช” ให�เกิดการเติบโตต�อเน่ืองมาจนถึงป�จจุบัน หลังจากเข�ารับตําแหน�งเม่ือ 1 ตุลาคม ป� 2561 ผ�านรายการ

ออนไลน� INNWhy The Coach TV  ซ่ึงเลือกทีจ่ะส่ือสารสาระความเข�าใจกบัทกุคนด�วย “ภาษาไทย”

หลายคนท่ีไดรับชม “คณุแซลลี”่  (https://youtu.be/k3WRjGrtcBY)     

คงรูสกึไดไมตางกนัวา น่ันชางเปนเสนหทีบ่อกไมถกูและเปนอะไรทีช่วนให

ตดิตามฟงในทกุถอยคําพดู คํากลาวทีน่กับริหารธรุกจิประกนัชีวิตหญงิชาว

ตางชาติคนนีบ้อกเลาส่ือสารสาระงานประกนัชวีติของเธอเปนอยางยิง่

จากเนือ้หาเร่ืองราวที ่CEO หญงิ ถายทอดเลาใหฟง INNWhy The Coach 

Magazine ไดนํามาเผยแพรเพิม่เตมิตอเนือ่งใหตดิตามคลกิอานกนัตอ เพราะ

ตองบอกวาในรอบ 5 ปนบัจากที ่“คณุแซลลี”่ มาทําหนาทีเ่ปน “โคชเชอร” 

นัน้!! 

มองเหน็ไดชดั!! วา  “กรุงไทย-แอกซา ประกนัชวีติ” มกีารเตบิโตทีเ่ตม็ไป

ดวย “วัฒนธรรมบริษทั” อนัเปนแบบฉบบัของการถายทอด “วธิกีาร” ที่

จะทําให “ผูเกี่ยวของ” โดยเฉพาะพนักงานและฝายขายตัวแทนในองคกร

นี้รอยใจผูกเช่ือมความมุงมัน่ทีจ่ะกาวเดนิไปพรอมๆ กนั เพือ่บรรลสุูเปาหมาย

สงูสดุกบัความเปน “ทีห่นึง่” ในใจ “ลกูคา” ทกุดาน

ทีสํ่าคญัทกุการกาวไปขององคาพยพนี ้ลวนมกีารกระตุนเตมิเตม็พลงักาย 

พลงัใจ ใหกบัผูคนรอบขางไดรบัรูถงึ “พลงัตัวเอง” ทีเ่ปนจุดเริม่ของความ

สําเร็จสรรพส่ิงควบคูไปกับการคงอยูขององคกร “กรุงไทย-แอกซา ประกัน

ชวิีต” ในสงัคมไทยอยางนาชืน่ชมกบัคยีเวริดตดิปากทีว่า “โน ย ูแคน” 

Know You Can น่ันเอง!!

แซลลี ่โอฮาร�า
ประธานเจาหนาท่ีบรหิาร 

CEO หญิงผู้ทรงอิทธิพล
“แซลลี่ โอฮาร่า”
โค้ช ความสำเร็จ

“กรุงไทย-แอกซ่า ประกันชีวิต”
(5 ปี 5 แสนราย อันดับ 5 อุตสาหกรรม) 

ภายใตบรบิทการเปน “โคช” ของ “คณุแซลลี ่โอฮารา” ท่ีถายทอดเลาสูกนั

ฟงผานรายการ INNWhy The Coach TV  เร่ิมจากการฉายภาพรวมธุรกิจ

ประกนัชวิีตในอตุสาหกรรมประเทศไทยของป 2565 ระหวาง มกราคม - 

ธนัวาคม ใหฟงกนัวา มเีบีย้ประกนัภยัรับรวมอยูที ่611,374 ลานบาท เตบิโต

ทิศทางธุรกิจประกันชีวิต ป 2566 และการกาวไปของ

 “กรุงไทย-แอกซา ประกันชีวิต” 

ลดลงรอยละ 0.45 เมือ่เทยีบกบั ป 2564 

แตในป 2566 อตุสาหกรรมประกนัชีวิตคาดวาจะมเีบีย้ประกนัภยัรบัรวม 

612,500 – 623,500 ลานบาท มอีตัราการเตบิโตระหวางรอยละ 0 - 2 มี

อตัราความคงอยูของกรมธรรม รอยละ 81 - 82 ซึง่การคาดการณในครัง้นี้

กย็งัสอดคลองกบัการคาดการณ GDP ของประเทศทีม่กีารขยายตวั รอยละ 

2.7 – 3.7 ซึง่เธอไดอางองิขอมลูสมาคมประกนัชวีติไทย ป 2566 สําทับท่ีมา

ทีไ่ปดวย

จากทิศทางภาพรวมธุรกิจประกันชีวิตน้ี “คุณแซลล่ี” ก็โยงใหเห็นภาพของ

การกาวไปของ “กรงุไทย-แอกซา ประกนัชวีติ” ซึง่วางทศิทาง 

“ผลติภณัฑประกนัชวีติ” ใหสอดรบักระแสสงัคมทีจ่ะไดรบัความนยิมและ

มศีกัยภาพในการเตบิโตสงู นัน่กค็อื ผลติภณัฑเสรมิประกนัสขุภาพและโรค

รายแรง (Health & CI) รวมทัง้มกีารพฒันาผลติภัณฑอยางตอเนือ่ง และการ

บรกิารหลงัการขายทีค่รบวงจร (ทัง้ระบบ online และ offline) เชน บรกิาร 

TeleHealth เปนตน

พรอมกบัลอไปกบัทศิทางคนไทยเริม่ใหความสําคญักบัวางแผนการเงนิของ

ตัวเองเพ่ือความม่ันคงวยัสูงอายุมากขึน้จึงมีผลิตภณัฑประกันชวีติควบการ

ลงทนุ (Universal Life และ Unit Linked) ไวเปนทางเลอืกใหมใหนกัลงทนุ

มโีอกาสไดรบัผลตอบแทนจากการลงทนุสงูข้ึนภายใตระดบัความเสีย่งพอรบั

ได แลวยงัไดรบัความคุมครองจากการประกนัชวีติรวมอยูอกีดวย

“คณุแซลลี”่ ยงัสรปุภาพใหเหน็อกีวา แนวทางทีเ่ธอโคช กรงุไทย-แอกซา 

ประกนัชีวิต ในปน้ีไดสอดรบัไปกบัทศิทางของอตุสาหกรรมท่ีมีแนวโนมเตบิโต

สงูขึน้ในป 2566 อยางมนียัยะเหตผุล ดวยเพราะ 

1.สดัสวนประชากรผูสงูอายเุพิม่สงูขึน้ (สดัสวนประชากรไทยท่ีมอีาย ุ60 ป

ขึน้ไปอยูทีเ่กอืบ 20% ซ่ึงคาดวาจะเพิม่ขึน้เปน 26.6% ภายในป 2573) 

2.ประชากรตระหนกั และมคีวามเขาใจตอการประกนัเพิม่มากขึน้ 
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3.ความกาวหนาดานเทคโนโลยี ทําใหประชากรเขาถึงประกันชีวิตไดงาย

และรวดเร็วมากขึน้ และ 4. มาตราการ และนโยบายสนบัสนนุจากภาครฐั 

ท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 

(คปภ.) มีการสงเสริมใหมีการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑประกันชีวิตรูปแบบ

ใหม รวมถงึการผอนคลายการคํานวณอตัราเบีย้ประกนัภยัทีเ่หมาะสม และ

การประชาสัมพนัธเชงิรกุเพือ่ใหบรษิทัผูประกอบการธรุกจิและผูคนท่ัวไปใช

ประโยชนอยางเตม็ที่

หากจะยอนกลบัไปมองตัง้แตครัง้เมือ่ “คณุแซลลี”่ เขามารบัเกาอีผู้นําสงูสดุ

ในฐานะ  CEO ของกรุงไทย-แอกซา ประกนัชวีติ เมือ่ป 2561 แลวจะเหน็

วา ณ ขณะนัน้บรษิทั มฐีานลกูคาอยูประมาณ 1.7 ลานราย และเมือ่ผาน

ชวงเวลาการขบัเคล่ือนมาถงึปจจุบนัซึง่ใชเวลาราว 5 ป ฐานลกูคาไดขยาย

ขยบัครอบคลมุใหบริการผูคนไปกวา  2.2 ลานราย  และมสีดัสวนทางการ

ตลาดอยูทีอ่นัดบั 5 (ขอมูลไตรมาสที ่1 ป 2566)

ซ่ึงชวงเวลา 3 ปกวาใหหลงัมานีต้องบอกวา “กรงุไทย-แอกซา ประกนัชวีติ” 

กเ็ปนหนึง่ในองคกรทีต่องเผชิญความทาทายมากมายจากโรคระบาด เศรษฐกิจ

ทีผ่นัผวน และสงครามยเูครน แตบรษัิทฯ ก็ยงัคงมฐีานทางการเงนิทีแ่ขง็แกรง 

มคีวามพรอมและความสามารถในการชําระหนี ้รวมถงึการมผีลติภณัฑที่

หลากหลาย ใหสามารถตอบสนองความตองการและวถิชีวิีตทีเ่ปลีย่นไปของ

ทกุกลุมเปาหมาย 

“คุณแซลลี”่ เลาวา จากกลยทุธของบรษิทัฯ ในการเดนิหนาพฒันาผลติภณัฑ

ใหตอบโจทยทกุความตองการของลกูคา รวมถงึการสรางประสบการณดาน

การบรกิารท่ีดีท่ีสุด สงผลใหลกูคามกีารรบัรูแบรนดทีแ่ขง็แกรงมาก จนทําให

ในป 2565 NPS (Net Promoter Score) บรษัิทฯ อยูในอนัดบัที ่1 ดาน

การรับรูของลูกคาในประเทศไทย ทั้งผลิตภัณฑดานการออมและสุขภาพ 

อกีทัง้ความสําเร็จของ กรงุไทย-แอกซา ประกนัชวีติ ยงัมาจากการทํางาน

อยางดจีากความรวมกบัธนาคารกรงุไทย อกีทัง้มยีงัมจีดุแขง็ทีไ่ดมาจากกลุม

แอกซา โดยมุงเนนทีค่วามแขง็แกรงดานการพจิารณาการรบัประกนั และดาน

ธรรมาภบิาล ทีด่ ีการกํากบัดูแลทีแ่ขง็แกรง นอกจากนี ้ในฐานะสวนหนึง่

ของกลุมแอกซา บริษัทฯ มีความพรอมสําหรับมาตรฐานบัญชีใหม IFRS17

อกีดวย

“แซลลี”่ โคช 5 ปฐานลกูคาเตบิโตเพิม่อกี 5 แสนราย

Q1/2566 ยนือนัดบั 5 อตุสาหกรรม 

จงัหวะกาวป 2566 ปแหงการเตบิโต “Year of Growth”  

บนความพรอมรกุและลยุในปนี ้“คุณแซลลี”่ ไดโฟกสัให “กรงุไทย-แอกซา 

ประกนัชวีติ” ประกาศจดุยนืเปนปแหงการเตบิโต หรอื “Year of Growth”  

โดยไตรมาสแรกในป 2566 เบีย้ประกันภยัรบัรายใหม มอีตัราเพ่ิมขึน้สงูถงึ 

13% เมือ่เทียบกบัชวงเวลาเดยีวกนัในปทีผ่านมา ซึง่ถอืวาเปนทศิทางในการ

เตบิโต และเปนการเร่ิมตนปทีดี่ 

หนึง่เดยีว AXA Prime ดนั Agency และ Bancassurance

สูงานคณุภาพ

จาก 5 กลยุทธเพื่อการเติบโตท่ี “คุณแซลล่ี” กําหนดหัวขอทิศทางเอาไว

จะนําไปสูความสําเรจ็ได ก็ตองมีการ “ขับเคลือ่น” ซึง่กต็องอาศยับคุลากร 

เครือ่งไมเครือ่งมอื และเปนชองทางทีเ่หมาะสม ซึง่อาจมีความแตกตางหรอื

เหนือกวาใครในอุตสาหกรรม เร่ิมจาก “ฝายขาย” ท่ีวันน้ี กรุงไทย-แอกซา 

ประกนัชีวิต มคีวามเอกลกัษณเฉพาะตวัในดานธรุกจิ มทีัง้ Agency และ 

Bancassurance ทีม่สีดัสวนใกลเคยีงกนัมาตลอด

ซึง่ทัง้ 2 ชองทางเปนสวนหนึง่ของความสําเรจ็ของบรษิทัฯ ทัง้ความมุงมัน่

ของฝายขาย การมีผลิตภัณฑที่ตอบโจทยทุกความตองการของลูกคา

การบริการท่ีเปนเลิศ สงผลใหบริษัทฯ อยูในระดับแนวหนาของประเทศ 

โดย มตีวัแทนกวา 16,000 คน และสวนใหญอายต่ํุากวา 35 ป ซึง่เปนคน

รุนใหมทีม่คีวามเชีย่วชาญดานเทคโนโลย ีสงผลใหจํานวนตวัแทนทีส่ามารถ

ตดิคณุวฒุ ิAXA Prime เพิม่สงูขึน้ 

โดยคณุวุฒ ิAXA Prime ถอืเปนคุณวฒุสิงูสดุ ของกรงุไทย-แอกซา ประกนั

ชวีติ และกลุมแอกซา ภมูภิาคเอเชีย  ทีเ่ปดโอกาสใหฝายขายทกุระดบั ได

พฒันาศกัยภาพตวัเองใหมคีวามโดดเดน มคีวามเปนมอือาชพี เพราะผูทีต่ดิ

คุณวุฒินี้ตองเปนผูท่ีมีท้ัง Competency (ศักยภาพ) และ Confidence

 

สําหรบักลยทุธหลกัทีจ่ะผลกัดนัการเปน Year of Growth นัน้ “คณุแซลลี”่ 

กางแผนเลาใหฟงวา เปนการขับเคล่ือนผาน 5 งานหลัก คือ 1. พัฒนาฝาย

ขายใหเติบโตอยางตอเนื่อง 2. สรางพันธมิตรท่ีแข็งแกรง 3. การพัฒนา

ดานดจิทิลั และขอมูล  4. มุงมัน่ในการมลีกูคามาเปนท่ีหนึง่ และการสราง

วฒันธรรมองคกรเพือ่พรอมรับมอืกบัโลกในอนาคต โดยยังคงมุงม่ันในการ

มลีกูคามาเปนทีห่นึง่ หรอื Customer first ผานผลติภณัฑทีห่ลากหลาย 

พรอมมอบประสบการณท่ีดีใหแกลูกคา อาทิ การปรับใชโปรแกรมสุขภาพ

ดจิทิลับน Emma by AXA และเพิม่การเปดใชงานเพ่ิมไปยังสมาชกิ รวมถงึ

กลุมคนท่ีไมไดเปนลกูคาของบรษัิทฯรวมถงึการสรางวฒันธรรมองคกรให

มกีารทํางานทีง่ายยิง่ขึน้ หรอื Simplification และใชความหลากหลายใน

องคกรเปนจดุแข็งในการสรางความเปนอนัหน่ึงอนัเดียวกนัเพือ่ความเปนเลศิ

ดานการใหบรกิาร นวตักรรม และการมสีวนรวม

สุดทาย 5. รับผิดชอบตอสังคมอยางยั่งยืน นั่นก็คือดานความรับผิดชอบ

ขององคกร บรษิทัฯ ใหความสําคญั และมุงมัน่เรือ่งความรบัผดิชอบตอสงัคม 

มาโดยตลอด ตัง้แตระดบัผูบรหิาร และพนกังาน ผานนโยบาย และโครงการ

ตางๆ มากมาย ทีมุ่งเนนการชวยเหลอืสงัคมรอบดานอยางยัง่ยนื 

สงผลให กรุงไทย-แอกซา ประกันชวีติ ไดคะแนน AXA Sustainability 

Index เปนอนัดบั 1 ในเอเชียมา 7 ปซอน ซึง่ถอืเปนอกีหนึง่ความภาคภมูใิจ 

ในฐานะผูนําดานบริษัทประกันท่ีใสใจส่ิงแวดลอม หรือ “Green Insurer” 

และเปนการตอกย้ําจดุยนืของบรษิทัฯ ในการสนบัสนนุใหทกุคนรวมกนัเปน

แรงขับเคล่ือนสําคัญในการใสใจส่ิงแวดลอม โดยบริษัทฯ มุงม่ันในการชวย

เหลอืสงัคม และสิง่แวดลอมอยางยัง่ยนืตลอดมา 
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(ความเชือ่มัน่) ซ่ึงสอดคลองกบัทศิทางบรษิทัฯ ดังนัน้ตัวแทนทีต่ดิคณุวุฒิ 

AXA Prime จึงมีศักยภาพท่ีเต็มเปยมไปดวยความม่ันใจสูง สูความเปนมือ

อาชพีอยางแทจริง 

ลาสดุเมือ่ปทีแ่ลว บริษัทฯ ไดเปดตวั AXA Prime Blue ซึง่เปนจุดเริม่ตน

กอนทีเ่ราจะปรบัตําแหนงเพือ่เตรยีมความพรอมกอนเปน AXA Prime อกี

ดวย ปจจบุนั “คณุแซลลี”่ เปดเผยตวัเลขวามตีวัแทนทีต่ดิคณุวุฒ ิAXA 

Prime จํานวน 461 คน (Agent = 389, Leader = 63, GA = 9) 

ตรงนีน้าจะพิสจูนใหเหน็แลววา การทีบ่รษิทัฯ ไดพฒันาศกัยภาพ และระบบ

การทํางานของตัวแทนแบบ AXA Prime สงผลใหเบี้ยประกันโตขึ้นอยาง

โดดเดน และอตัราความยังยืนของกรมธรรมก็ดขีึน้เชนกนั ความเปนมอือาชพี

ของฝายขายของบรษัิทฯ เปนทีย่อมรบัในวงกวาง โดยจะเหน็ไดจากรางวลั

มากมายทีไ่ดรบั รวมถงึรางวลั Best Distribution Channels in Insurance 

– Thailand จากงาน Global Economic Awards 2 ปซอน  

ป 2566 จดับรกิาร Highlight พรอมเสริฟ

“คุณแซลล่ี” ยังเลาใหฟงตออีกวา บริษัทฯ ไดเนนใช แอปพลิเคชัน Emma 

by AXA ทีน่อกจากจะมบีรกิารกรงุไทย-แอกซา เทเลเฮลท ทีม่ลีกูคาใช

บรกิารน้ีแลวกวา 17,000  คร้ัง บริการอื่นๆ ดานสุขภาพ และขอมูล

กรมธรรมประกันชวิีต ซึง่ในปนีจ้ะมฟีเจอรใหมอกีมากมาย 

เชน การใหบรกิารใหคําปรึกษาเชงิปองกนัและโภชนาการ (Wellness 

TeleConsultation) บริการปรกึษาแพทยเฉพาะทาง หรอืผูเชีย่วชาญในดาน

ตางๆ ผานชองทางโทรศพัท โดยบรษัิท ฯ ไดรวมมอืกบั BDMS Wellness 

Clinic ท่ีจะชวยตอบสนองไลฟสไตลยุคใหม เปนการใหบริการดูแลสุขภาพ

ทีมุ่งเนนการดูแลปองกนัและเสรมิสรางสขุภาพใหผูมารบับรกิารมีชวีติยนืยาว

อยางมีคณุภาพ 

Axtive แพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือสุขภาพ (Digital Wellness Platform) เต็ม

รปูแบบทีจ่ะชวยสงเสรมิการใชชวีติทีแ่อกทฟี ตวัชวยสําคญัทีค่อยตดิตามและ

ตรวจสอบสขุภาพของลกูคา เพ่ือใหปรับเปล่ียนไลฟสไตลใหมสีขุภาพทีด่ขีึน้

รวมถึงบรกิารสบัเปลีย่นกองทนุ สําหรบัลกูคาปจจบุนัทีถ่อืกรมธรรมประกนั

ชีวิตควบการลงทนุ (Unit-Linked) สามารถเลอืกสบัเปลีย่นกองทนุไดเอง

ผานแอปพลเิคชนั ดคูะแนนความเสีย่งทีร่บัได และสามารถทําแบบประเมิน

ความเสีย่งออนไลนไดในแอปเดียว

“คณุแซลลี”่ บอกย้ําวาเปนบรกิารชัน้เลศิทีเ่ตรียมจดัใหกบั “ลกูคา” ไมวา

จะเปนการใหบรกิาร OPD Claim Online ลกูคาสามารถเคลมคารักษา

พยาบาลออนไลน กรณผีูปวยนอก  แสดงผลประโยชนกรณผีูปวยนอก (OPD 

Balance) ลกูคาทีม่คีวามคุมครองผูปวยนอกสามารถดวูงเงนิคงเหลอืไดผาน

แอป  มีบริการ Privilege Plus สะดวกยิ่งข้ึน สําหรับลูกคากลุมพรีวิเลจ 

พลสั สามารถลงทะเบยีน และเลอืกกดรบัสทิธพิเิศษตางๆ ไดจากแอปพลเิคชนั 

Emma 

บริการ Dividend on Deposit ใหผูเอาประกนัฯ เลอืกรบัผลประโยชน

เงนิปนผลของกรมธรรม ลกูคาสามารถยืน่ความประสงคเพ่ือเลอืกรบัเงินปนผล

ของกรมธรรมทีท่านถอือยูไดดวยตวัเอง อาท ิโอนเขาบญัชอีตัโนมติั สวนลด

คาเบ้ียประกัน หรือ เลือกคงไวกับบริษัท  แลวลูกคาสามารถ “เลือกซื้อ

ประกันออนไลน” ของบริษัทไดผานแอปพลิเคชัน Emma by AXA ได

และมไีฮทไลทดานผลติภณัฑ คอื การเปดตวัใหมกรมธรรม “อลัตเิมท โกรท 

(ชนดิมเีงนิปนผล)” แบบประกนัสะสมทรพัยทีจ่ะชวยสรางวนิยัการออม 

พรอมโอกาสรบัเงนิปนผล และความม่ันคงในชวีติไปพรอมๆ กนัอกีดวย

รางวลัทีค่ณุแซลลีไ่ดรบั

(Women Elite 2022 & Women CEO 2023) 

มาถงึตรงนีค้งเหน็ภาพของ “กรงุไทย-แอกซา ประกนัชวีติ” วาจะกาวไปสู

ความสําเรจ็ดวยกลยุทธและขบัเคลือ่นอยางไรกนัแลว กข็อพาไปตดิตามวถิี

ของ “โคชแซลลี”่ กนัอีกหนอยวา ในอกีดานของความสําเรจ็ตางๆ ของบรษิทั

นัน้ ม ี“รางวลั” อะไรบางที ่CEO หญงิไดรบัในชวงเวลาการทํางานทีผ่านมา 

“คณุแซลลี”่ กลาวดวยความยนิดวีา  เมือ่เรว็นีเ้ธอเพิง่ไดรบั  รางวลั CEO 

ทีท่รงอทิธพิลทีส่ดุในแวดวงประกนัภยั ในระดบัเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต 

หรอื ‘Most Influential Insurance CEO (Southeast Asia) จาก Global 

CEO Excellence Awards 2021และไดรับการเสนอช่ือใหอยูใน 100 

ผูบริหารสูงสุดในเอเชียโดย LGBT Great สวนในป 2022 ไดรับรางวัล

“Elite Woman 2022” ผูหญงิทีท่รงอทิธพิลทีส่ดุในแวดวงประกันภยั ระดบั

เอเชยี จาก Insurance Asia Awards 

รวมถงึในปนีไ้ดรบัรางวลั Women CEO of the Year จาก World Women 

Leadership Congress & Awards 2023 อกีดวย 

จากรางวัลของ CEO แนนอนยอมเปนความภาคภูมิใจของบริษัทฯ ที่

วนันี ้“คณุแซลลี”่ บอกวา ความภมูใิจ ของ กรงุไทย-แอกซา ประกนัชวีติ 

การันตีดวย eNPS Score ซ่ึงปที่ผานมา บริษัทฯ ไดคะแนนสูงสุดติดอันดับ 

1 ใน 3 ของกลุมแอกซา ซ่ึงเนนยํ้าวาบริษัทฯ บริหารทรัพยากรบุคคลที่

ดีเยี่ยม ดวยรางวัลทั้งระดับประเทศและระดับนานาชาติมากมายทั้งใน 

ดานผลิตภัณฑและบริการ ฝายขายคุณภาพ แบรนดที่แข็งแกรง ดาน

ทรัพยากรบุคคลในฐานะ The Best Employers และดานความรับผิด

ชอบขององคกร ซึ่งรางวัลเหลานี้ไดแสดงใหเห็นถึงผลลัพธจากความพยายาม

และความทุมเทอยางตอเนือ่งของบรษิทัฯ นัน่เอง!!


